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Programul pentru dezvoltarea durabila a companiilor din Romania cu 
orientare spre cresterea expertizei nationale in domeniile „Productie 
Curata“ si „Responsabilitate Sociala Corporatista“ in sectorul turistic

Obiectivele programului, activitati si pasii 
urmatori

Centrul pentru Dezvoltare Durabila

Baneasa Business & Technology Park, soseaua Bucuresti – Ploiesti nr. 42 – 44, cladirea A2, etaj 4, sector 1, cod 
postal: 013696, Bucuresti

Telefon: +4021 203 50 65; Fax: +4021 203 50 51;   Mobil: +40740 121 944

E-mail: raluca.gavrila@trendhospitality.com; andrei.churican@denkstatt.ro;

Web: www.turismdurabil.ro

Centrul pentru Dezvoltare Durabila

“Impreuna spre Sustenabilitate”
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Obiectivele programului

Obiective principale

• Implementarea metodologiilor Productie Curata si Responsabilitate Sociala 
Corporatista in cadrul a minim 10 unitati turistice din Bucuresi si zona 
Valea Prahovei  

• Continuare evaluarilor CP si CSR pentru 4 hoteluri participante in program 
in perioada 2007-2008

• Instruirea a minim 20 de consultanti nationali in domeniile CP si CSR

Activitati suport pentru realizarea obiectivelor

• Seminarii de constientizare cu privire la conceptul Dezvoltarii Durabile 
• Seminar final de diseminare a rezultatelor proiectului si acordare a 

diplomelor
• Materiale de instruire in domeniile CP si CSR 
• Promovarea programului prin intermediul mass-media si a paginii de 

internet
• Suport pentru Ministerul Turismului in activitati conexe cu scopul 

programului
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Baza legala si organizatorica

• Acord intre Ministerul Turismului si UNIDO

• Finantare din partea Guvernului Elvetiei prin intermediul 
Secretariatului de Stat pentru Relatii Economice 

• Program implementat la nivel national de catre 2 
companii private romanesti (consortiu) desemnate in 
urma unui proces de licitatie

 denkstatt Romania 

 Trend Hospitality

• Beneficiarii programului:

 unitati turistice romanesti (hoteluri)

 consultanti romani
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Echipa de proiect a Centrului pentru 
Dezvoltare Durabila

• Dl. Catalin Balasescu – Coordonator proiect, expert CSR  

denkstatt Romania

• Dl.Tinu Sebesanu MBA – Expert Management Turistic 

Trend Hospitality

• D-ra. Raluca Gavrila – Coordonator Logistica

Trend Hospitality

• D-na.Szilagyi Aida – Expert coordonator CP 

denkstatt Romania

• D-na. Schultz Francisca  - Expert CP

denkstatt Romania

• D-ul. Churican Andrei – Coordonator tehnic, expert CSR

denkstatt Romania
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Idenificarea unitatilor turistice interesate de 
participare

Seminar de lansare si constientizare

Evaluare preliminara a unitatii

Semnare agrement colaborare
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Idenificarea consultantilor interesati de 
participare – cursanti si experti

Seminar de lansare si constientizare

Evaluare preliminara

Semnare acord de colaborare
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Implementarea metodologiilor Productie Curata si Responsabilitate 
Sociala Corporatista

Instruirea echipelor desemnate de catre unitatile turistice si a 
consultantilor nationali

• Productie Curata

• Responsabilitate Sociala Corporatista
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Implementarea metodologiei Productie 
Curata - Analiza

Evaluarea unitatii si identificare optiunilor CP

• Analiza initiala CP (quick – scan) 

• Analiza fluxului de materiale



Folie 10

Implementarea metodologiei Productie 
Curata – Planificare si implementare  

Implementarea optiunilor CP identificate si evaluarea beneficiilor de 
mediu si a celor economice
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Implementarea metodologiei Responsabilitate 
Sociala Corporatista – Analiza

Identificare si dialog cu partilor interesate

Evaluarea cerintelor partilor interesate 
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Implementarea metodologiei Responsabilitate 
Sociala Corporatista – Analiza SWOT

• Identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si 
amenintarilor
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Implementarea metodologiei Responsabilitate 
Sociala Corporatista – Indicatorii CSR

• Indicatori CSR

• Optiuni CSR
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Comunicare

„Scopul unui raport nu este realizarea unei brosuri, ci comunicarea relevantei 
actiunilor companiei, societatii, domeniului in care activeaza si partilor interesate.“

Jorma Ollila, CEO Nokia
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Pasii urmatori

Activitati planificate in perioada urmatoare

27-31. Iulie – Seminar de instruire teoretica a consultantilor nationali

01-15 August – Start evaluari CP si CSR in cadrul unitatilor turistice
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Centrul pentru Dezvoltare Durabila
Baneasa Business & Technology Park, soseaua Bucuresti – Ploiesti nr. 42 – 44, cladirea A2, etaj 4, 
sector 1, cod postal: 013696, Bucuresti
Telefon: +4021 203 50 65; Fax: +4021 203 50 51;   Mobil: +40740 121 944
E-mail: raluca.gavrila@trendhospitality.com; andrei.churican@denkstatt.ro;
Web: www.turismdurabil.ro

Centrul pentru Dezvoltare Durabila

“Impreuna spre Sustenabilitate”


